
《中国卫生质量管理》第29卷 第8期(总第177期)2022年8月

ChineseHealthQualityManagement Vol.29No.8(SN177) AUG.2022  ·57   ·

DOI:10.13912/j.cnki.chqm.2022.29.08.14
*基金项目:国家卫健委医政医管局委托项目(2020);中国医学科学院医学与健康科技创新工程项目(2020-I2M-2-016)

杨思琪 杜昕昱 刘远立*   通信作者:刘远立

中国医学科学院北京协和医学院卫生健康管理政策学院  北京 100730
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【摘 要】 目的 调查我国三级公立医院护士薪酬满意度,分析其影响因素,为稳定护士队伍提供参考。方法 依

托第5次“全国改善医疗服务行动第三方评估”项目,选取全国31个省(自治区、直辖市)及新疆生产建设兵团共136家

三级公立医院护士进行调查。应用SPSS23.0软件对数据进行统计学分析。结果 护士薪酬满意度为43.6%。医院所

在地区、医院类型、护士工作年限、职称、所在科室、聘用形式、行政职务和教学任务担任情况、工作负荷、休息室提供是否

充足以及对子女从医态度等,是护士薪酬满意度的影响因素。结论 三级公立医院护士薪酬总满意度较低。应从国家

层面和医院层面完善绩效分配制度,切实体现护士劳动价值,从而稳定护理队伍。
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  护理人力资源流失是当前很多

医疗机构面临的问题[1]。薪酬待遇

是 护 士 离 职 的 重 要 影 响 因 素 之

一[2]。护士薪酬满意度较低会产生

职业倦怠感,降低工作积极性,进而

影响 护 理 服 务 质 量[3]。《进 一 步 改

善医疗服务行动计划(2018-2020

年)》(国卫医发〔2017〕73号)指出,

各省级卫生健康行政部门要建立满

意度管理制度,通过满意度测评,查

找影 响 医 患 双 方 满 意 度 的 突 出 问

题,并持续改进[4]。目前,我国基于

大样本量的护士薪酬满意度影响因

素相关研究较少,多数研究 仅 进 行

了单因素分析,且影响 因 素 多 集 中

于护士个体因素(如年龄、学历、职

称等)[5]和工作环境因素(如每周工

作 时 长、工 作 强 度 和 医 患 关 系

等)[6-7]。本研究依托第5次“全国

改善医疗服 务 行 动 第 三 方 评 估”项

目,调查了我 国136家 三 级 公 立 医
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院护士薪酬满意度,并分析 了 其 影

响因素,以期为制定科学的 护 理 薪

酬分配制度提供参考,从而 稳 定 护

士队伍。

1 调查对象与方法

1.1 调查对象

第5次“全 国 改 善 医 疗 服 务 行

动第三方评估”选取了全国31个省

(自治区、直辖市)及新疆生产建设

兵 团 共136家 三 级 公 立 医 院。其

中:综 合 医 院 57家,中 医 医 院 31
家,妇幼医院30家,其 他 专 科 医 院

18家;东部地区医院59家,中部地

区医院34家,西部地区医院43家。

每家样本医院按照高级、中级、初级

职称对护士进行分层,每层 按 照 姓

氏排序等距抽样,抽样间距 为 层 内

总数除以层内样本数,每家 样 本 医

院至少抽取150名 护 士,若 样 本 医

院护士 总 数<150名 则 全 部 纳 入。

纳入标准:(1)在院注册护士;(2)在

本院工作≥1a;(3)同意参与调查。

1.2 调查问卷

本调 查 采 用 了 第5次“全 国 改

善医疗服务行动第三方评估”项目

统一设计的《医护人员调查问卷》,

问卷内容包括对“行动计划”的知晓

和参 与 情 况、工 作 满 意 度、工 作 负

荷、薪酬和福利待遇、工 作 环 境、职

业认 同、健 康 状 况 等7个 维 度[8]。

其中,薪酬和福利待遇维度 设 置 了

“近1a税后实际收入”“近1a税后

期望收入”“薪酬满意度”3个条目。

采用Likert5级量表,将护士薪酬满

意度 分 为“非 常 不 满 意”“不 满 意”

“一般”“满意”和 “非常满意”,分别

赋值1分~5分。经统计分析,护士

对薪酬满意度得分呈偏态 分 布,为

便于分析影响因素,将满意 度 变 量

转换为二分类变量,即将“满意”和

“非常满意”视作“满意”,将“非常不

满意”“不 满 意”“一 般”视 作“不 满

意”,并用满意人数占总人数之比来

衡量薪酬 满 意 度。同 时,本 研 究 收

集了医院所在地区、医院类型,护士

的基本信息(如性别、年龄等)以及

所在科室、聘用形式、行 政 职 务、教

学任务和科研任务等一般资料。根

据本研究目的,参考相关文献[9-11],

将护士一般资料、工作负荷(工作负

荷过重)、工作环境(休息室提供充

足)和职业认同(赞同/鼓 励 子 女 从

医)作为解释变量。工作负荷、职业

认同指标采用Likert5级量表测评,

包括“非常同意”“同意”“一般”“不

同意”“非 常 不 同 意”5个 选 项,将

“非常同意”和 “同意”视作“同意”,

将“非常不同意”“不同意”视作“不

同意”;工作环境指标采用“是”“否”

二分类选项测评。

1.3 资料收集

2021年1月-3月,由 各 地 卫

生健康委员会指定专家团队在各样

本医院组织调查对象现场集中匿名

填写电子问卷,若调查对象 不 能 在

集中时间现场作答,则在调 查 期 间

利用空闲时间填写。问卷项目均为

必填 项,同 一IP地 址 不 得 重 复 提

交。问卷全 部 收 回 后,剔 除 后 勤 等

无关科室问卷和具有明显逻辑错误

问卷,共收回有效问卷25197份。

1.4 统计学分析

采用SPSS23.0软件对所得数

据进行统计学分析。采用中位数和

上下四分位数描述护士收 入,使 用

例数和构成比描述护士一般资料和

薪酬满意度,运用单因素卡 方 检 验

比较 不 同 特 征 护 士 薪 酬 满 意 度 差

异,采取二元Logistic回归分析探索

护士薪酬满意度影响因素,自 变 量

筛选采用逐步回归法(α入=0.05,α出

=0.10)。以 P<0.05为差异有统

计学意义。

2 结果

2.1 护士近1a税后实际收入和

期望收入情况

被调查护士近1a税后实际收

入中位数为10万元,税后期望收入

中位 数 为15万 元。不 同 特 征 护 士

实际收入和期望收入情况见表1。

2.2 护士薪酬满意度影响因素

25197名 被 调 查 护 士 中,对 目

前收入感到满意的有10984名,薪

酬满意度为43.6%。

2.2.1 单因素分析 表2显示,纳

入分析的所有解释变量均对护士薪

酬满意度有影响(P<0.001)。

2.2.2 多因素分析  多因素分析

发现:与东部地区医院护士相比,西

部地区医院护士(P<0.001)薪酬满

意度较高;与综合医院护士相比,妇

幼医院护士(P=0.005)薪酬满意度

较高;与工作年限≤4a护 士 相 比,

工作年限为>4a~≤9a护士(P<

0.001)薪 酬 满 意 度 较 高;与 初 级 职

称护士 相 比,中 级 职 称 护 士(P=

0.015)薪 酬 满 意 度 较 高;与 内 科 护

士相比,儿科护士(P=0.029)和中

医科护士(P<0.001)薪酬满意度较

低;与在编护士相比,聘用护士(P=

0.003)薪 酬 满 意 度 较 低;与 有 行 政

职务护士相比,无行政职务护士(P

<0.001)薪 酬 满 意 度 较 低;与 有 教

学任务护士相比,无教 学 任 务 护 士

(P<0.001)薪酬满意度较低;与不

同意工作负荷过重护 士 相 比,认 为

工作负荷一般护士(P<0.001)和工

作负荷过重护士(P<0.001)薪酬满

意度较低;与认同医院 提 供 充 足 休

息室护 士 相 比,不 认 同 护 士(P<

0.001)薪酬满意度较低;与不赞同/

不 鼓励子女从医护士相比,持一般
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表1 我国三级公立医院护士近1a税后实际收入和期望收入/万元[M(P25,P75)](n=25197)  
项目 实际收入 期望收入

性别

   男(n=801) 10.00(6.00,15.00) 15.00(10.00,20.50)
   女(n=24396) 10.00(6.00,15.00) 15.00(10.00,20.00)
年龄/岁

   <30(n=8694) 9.00(5.00,12.00) 13.00(9.00,19.25)
   ≥30~<40(n=12148) 10.00(7.00,15.00) 15.00(10.00,20.00)
   ≥40~<50(n=3152) 12.00(8.50,20.00) 20.00(13.00,28.00)
   ≥50(n=1203) 12.00(9.00,19.00) 20.00(13.00,30.00)
婚姻状况

   未婚(n=6813) 9.00(5.00,12.00) 15.00(10.00,20.00)
   已婚(n=17737) 10.00(7.00,15.00) 15.00(10.00,20.00)
   离异/丧偶(n=647) 10.00(7.00,15.00) 18.00(12.00,22.00)
最高学历

   大专及以下(n=4321) 10.00(6.00,13.00) 15.00(10.00,20.00)
   本科(n=20207) 10.00(7.00,15.00) 15.00(10.00,20.00)
   研究生(n=669) 15.00(10.00,20.00) 20.00(15.00,30.00)
医院所在地区

   东部(n=10749) 12.00(8.00,18.00) 20.00(12.00,25.00)
   中部(n=5747) 10.00(6.00,14.00) 15.00(10.00,20.00)
   西部(n=8701) 10.00(6.00,12.00) 15.00(10.00,20.00)
医院类型

   综合医院(n=11605) 10.00(7.00,15.00) 15.00(10.00,20.00)
   中医医院(n=5344) 10.00(6.00,13.00) 15.00(10.00,20.00)
   妇幼医院(n=5176) 10.00(6.00,14.00) 15.00(10.00,20.00)
   其他专科医院(n=3072) 12.00(8.00,20.00) 20.00(12.00,30.00)
所在科室

   内科(n=6795) 10.00(6.00,14.00) 15.00(10.00,20.00)
   外科(n=5763) 10.00(7.00,15.00) 15.00(10.00,20.00)
   妇产科(n=3657) 10.00(6.00,15.00) 15.00(10.00,20.00)
   儿科(n=2100) 10.00(6.00,13.00) 15.00(10.00,20.00)
   急诊科(n=1277) 10.00(7.00,15.00) 15.00(10.00,20.00)
   中医科(n=838) 10.00(6.00,13.00) 15.00(10.00,20.00)
   其他(n=4767) 10.00(7.00,15.00) 16.00(10.00,22.00)
职称

   初级(n=15809) 10.00(6.00,13.00) 15.00(10.00,20.00)
   中级(n=8179) 12.00(8.00,16.00) 18.00(12.00,25.00)
   高级(n=1209) 13.00(9.00,20.00) 20.00(14.00,30.00)
工作年限/a
   ≤4(n=6514) 8.50(5.00,12.00) 12.00(8.00,18.00)
   >4~≤9(n=7846) 10.00(7.00,15.00) 15.00(10.00,20.00)
   >9~≤14(n=4675) 10.00(7.00,15.00) 15.00(10.00,20.00)
   >14(n=6162) 12.00(8.00,18.00) 20.00(13.00,25.00)
聘用形式

   在编(n=8303) 12.00(9.00,18.00) 20.00(13.00,25.00)
   聘用(n=16894) 10.00(6.00,13.00) 15.00(10.00,20.00)
行政职务

   有(n=2130) 13.00(10.00,20.00) 20.00(15.00,30.00)
   无(n=23067) 10.00(6.00,15.00) 15.00(10.00,20.00)
教学任务

   有(n=8828) 12.00(8.00,16.00) 18.00(12.00,25.00)
   无(n=16369) 10.00(6.00,14.00) 15.00(10.00,20.00)
科研任务

   有(n=3334) 13.00(10.00,19.00) 20.00(15.00,25.00)
   无(n=21863) 10.00(6.00,15.00) 15.00(10.00,20.00)
工作负荷过重

   不同意(n=8177) 11.00(8.00,15.00) 15.00(10.00,20.00)
   一般(n=10167) 10.00(6.00,15.00) 15.00(10.00,20.00)
   同意(n=6853) 10.00(6.00,14.00) 15.00(10.00,20.00)
休息室提供充足

   是(n=20991) 10.00(7.00,15.00) 15.00(10.00,20.00)
   否(n=4206) 10.00(6.00,15.00) 15.00(10.00,20.00)
赞同/鼓励子女从医

   不同意(n=8541) 10.00(6.00,13.00) 15.00(10.00,20.00)
   一般(n=7264) 10.00(6.00,15.00) 15.00(10.00,20.00)
   同意(n=9392) 12.00(8.00,15.75) 15.00(10.00,20.00)

态度护士(P<0.001)和赞同/鼓励

子女从医护士(P<0.001)薪酬满意

度较高。见表3。

3 讨论

3.1 我国三级公立医院护士薪酬总

体满意度较低

本研究 结 果 显 示,我 国 三 级 公

立医院护士薪酬满意度为43.6%,

较第三次评估结果(34.0%)和第四

次评估结 果(33.7%)有 所 提 升[12],

但仍未超过50%,处于较低水平,且

近1a税后实际收入与期望收入差

值仍较大。这说明随着我国医药卫

生体制改革和薪酬分配制度改革的

深入,我国三级公立医院护 士 薪 酬

分配方案得到了完善,但仍 难 以 体

现护士劳 动 价 值。因 此,我 国 三 级

公立医院应基于岗位价值评估(包

括知识、技术要求、岗位风险和工作

强度与压力等),通过与护理人员的

“市场价值”(即社会办医疗机构同

岗位护理人员薪资水平)比较,制定

护士精细化薪酬分配方案,以 逐 步

满足护士合理需求。

3.2 东部地区医院护士薪酬满意

度较低

本研究 发 现,我 国 东 部 地 区 医

院护士近1a税后实际收入高于西

部地区医院护士,但其薪酬 满 意 度

低于西部地区医院护士,且其近1a
税后期望收入和实际收入差值(8万

元)超 过 西 部 地 区 医 院 护 士(5万

元)。分析 原 因 为:一 方 面,我 国 东

部地 区 经 济 发 展 水 平 高 于 西 部 地

区[13],居 民 人 均 消 费 支 出 较 高[14],

对薪酬水平期望相对较高,但 实 际

收入远低于期望收入;另一方面,我

国东部地区优质医疗资源 丰 富,异

地就医患者较多[15],加重了护士工

作 负荷,使收入水平与劳动价值不
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表2 我国三级公立医院护士薪酬满意度单因素分析(n=25197)
项目 满意例数/例 满意度/% χ2 P

性别

  男(n=801) 298 37.2 29.261 <0.001
  女(n=24396) 10686 43.8
年龄/岁

  <30(n=8694) 3482 40.1 94.035 <0.001
  ≥30~<40(n=12148) 5432 44.7
  ≥40~<50(n=3152) 1510 47.9
  ≥50(n=1203) 560 46.6
婚姻状况

  未婚(n=6813) 2706 39.7 70.673 <0.001
  已婚(n=17737) 8017 45.2
  离异/丧偶(n=647) 261 40.3
最高学历

  大专及以下(n=4321) 1655 38.3 136.852 <0.001
  本科(n=20207) 8937 44.2
  研究生(n=669) 392 58.6
医院所在地区

  东部(n=10749) 4713 43.8 23.109 <0.001
  中部(n=5747) 2430 42.3
  西部(n=8701) 3841 44.1
医院类型

  综合医院(n=11605) 5159 44.5 53.337 <0.001
  中医医院(n=5344) 2241 41.9
  妇幼医院(n=5176) 2334 45.1
  其他专科医院(n=3072) 1250 40.7
所在科室

  内科(n=6795) 2852 42.0 72.234 <0.001
  外科(n=5763) 2672 46.4
  妇产科(n=3657) 1664 45.5
  儿科(n=2100) 892 42.5
  急诊科(n=1277) 514 40.3
  中医科(n=838) 326 38.9
  其他(n=4767) 2064 43.3
职称

  初级(n=15809) 6440 40.7 210.638 <0.001
  中级(n=8179) 3867 47.3
  高级(n=1209) 677 56.0
工作年限/a
  ≤4(n=6514) 2594 39.8 91.457 <0.001
  >4~≤9(n=7846) 3401 43.3
  >9~≤14(n=4675) 2078 44.4
  >14(n=6162) 2911 47.2
聘用形式

  在编(n=8303) 4049 48.8 160.269 <0.001
  聘用(n=16894) 6935 41.1
行政职务

  有(n=2130) 1309 61.5 313.119 <0.001
  无(n=23067) 9675 41.9
教学任务

  有(n=8828) 4490 50.9 308.445 <0.001
  无(n=16369) 6494 39.7
科研任务

  有(n=3334) 1912 57.3 316.251 <0.001
  无(n=21863) 9072 41.5
工作负荷过重

  不同意(n=8177) 6379 78.0 6822.917 <0.001
  一般(n=10167) 3229 31.8
  同意(n=6853) 1376 20.1
休息室提供充足

  是(n=20991) 10334 49.2 2166.529 <0.001
  否(n=4206) 650 15.5
赞同/鼓励子女从医

  不同意(n=8541) 1439 16.8 7578.654 <0.001
  一般(n=7264) 2485 34.2
  同意(n=9392) 7060 75.2

成正比,导 致 薪 酬 满 意 度 较 低。对

此,提出以下建议:(1)国家层面应

持续 推 进 区 域 同 质 化 医 疗 能 力 建

设,完善医学教育、对口帮扶和人才

引进等政策,将优质医疗资 源 向 中

西部地区倾斜,缓解异地就医压力,

一定程度上减轻东部地区三级公立

医院护士工作负 荷。(2)各 级 卫 生

行政部门应引导、督促各医 疗 机 构

以问题和需求为导向,以三 级 公 立

医院绩效考核为着力点,查 找 医 院

管理和医疗服务差距,进一 步 提 升

公立医院医疗服务水平,不 断 满 足

人民群众医疗健康需要,逐 渐 改 善

患者异地就医现 象。(3)各 医 疗 机

构应 充 分 发 挥 绩 效 考 核 指 挥 棒 作

用,完善护士绩效薪酬分配方案,充

分体现护士劳动价值[16]。

3.3 妇幼医院护士薪酬满意度较高

本研究结果显示,我国妇幼医院

护士近1a税后实际收入水平虽然不

高,但其薪酬满意度高于其他类型医

院。这可能与我国生育政策调整,妇

幼医院财政支持力度较大,业务量增

长有关。但妇幼医院人力资源配置

还处于低效状态[17],需防范生育意愿

释放后护士工作负荷加重而产生的

薪酬不满。建议各妇幼医院动态调

整护士绩效考核方案,完善薪酬管理

制度。同 时,加 大 专 科 护 士 培 养 力

度,鼓励开设特色围产期护理门诊,

借助互联网医院平台开展线上和线下

母婴服务,在实现自身护理价值的同

时增加经济收入。本研究还发现,虽

然中医医院护士和其他专科医院护士

薪酬满意度与综合医院护士相比无统

计学差异,但中医医院护士和其他专

科医院护士薪酬满意度较低,后续需

进一步分析原因,制定改进措施。

3.4 中医科和儿科护士薪酬满意

度较低

本 研究发现,中医科护士薪酬
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表3 我国三级公立医院护士薪酬满意度二元Logistic逐步回归分析(n=25197)

项目 B SE χ2 P OR
95%CI

上限 下限

常量 0.403 0.098 16.979 0.000 1.496

医院所在地区(参照:东部) 51.668 0.000

  中部 -0.045 0.043 1.083 0.298 0.956 0.879 1.040

  西部 0.229 0.038 36.143 0.000 1.257 1.167 1.354

医院类型(参照:综合医院) 15.270 0.002

  中医医院 -0.066 0.042 2.395 0.122 0.937 0.862 1.018

  妇幼医院 0.143 0.051 7.822 0.005 1.154 1.044 1.276

  其他专科医院 0.096 0.055 3.066 0.080 1.101 0.989 1.226

工作年限/a(参照:≤4) 23.257 0.000

  >4~≤9 0.218 0.049 19.838 0.000 1.243 1.130 1.369

  >9~≤14 0.108 0.061 3.167 0.075 1.115 0.989 1.256

  >14 0.081 0.067 1.466 0.226 1.084 0.951 1.236

职称(参照:初级) 6.658 0.036

  中级 0.109 0.045 5.898 0.015 1.115 1.021 1.217

  高级 0.024 0.095 0.064 0.800 1.024 0.850 1.235

所在科室(参照:内科) 34.273 0.000

  外科 0.081 0.046 3.191 0.074 1.085 0.992 1.186

  妇产科 0.042 0.060 0.481 0.488 1.043 0.927 1.173

  儿科 -0.152 0.070 4.761 0.029 0.859 0.749 0.985

  急诊科 0.102 0.078 1.693 0.193 1.107 0.950 1.290

  中医科 -0.381 0.095 16.186 0.000 0.683 0.568 0.823

  其他 -0.002 0.050 0.002 0.965 0.998 0.905 1.100

聘用形式(参照:在编)

  聘用 -0.122 0.041 8.865 0.003 0.885 0.816 0.959

行政职务(参照:有)

  无 -0.517 0.067 59.506 0.000 0.596 0.523 0.680

教学任务(参照:有)

  无 -0.200 0.037 29.697 0.000 0.819 0.762 0.880

工作负荷过重(参照:不同意) 2138.986 0.000

  一般 -1.538 0.038 1648.166 0.000 0.215 0.200 0.231

  同意 -1.825 0.045 1613.383 0.000 0.161 0.147 0.176

休息室提供充足(参照:是)

  否 -0.961 0.052 343.195 0.000 0.382 0.345 0.423

赞同/鼓励子女从医(参照:不同意) 2416.916 0.000

  一般 0.692 0.041 280.646 0.000 1.999 1.843 2.167

  同意 1.961 0.041 2241.012 0.000 7.105 6.551 7.706

注:仅呈现有统计学意义的变量。

满意度较 低。这 提 示:各 医 疗 机 构

应关注中医科护士薪酬水平。随着

我国人口老龄化程度加深以及居民

健康意识增强,中医药产业 迎 来 了

良好发展机遇,尤其在新冠 肺 炎 疫

情防控期间,中医药发挥了 重 要 作

用。对此,提出 以 下 建 议:(1)国 家

应重视并积极引导中医护理事业发

展,给予财政支持,提升中医科护士

整体薪酬水平。(2)医 院 应 通 过 量

性和质性调查,了解中医科护士薪

酬满意度较低的原因,制定针对性

对策。

本研究 还 发 现,儿 科 护 士 薪 酬

满意度较低。这可能与儿科护士遭

遇言语侮辱和(或)暴力风险较高有

关[18]。有研究[19]表明,遭遇言语侮

辱和(或)暴力的医护人员薪酬满意

度较 低。因 此,医 疗 机 构 应 持 续 重

视儿科护士职业安全。

3.5 聘用护士薪酬满意度较低

本研究 结 果 显 示,聘 用 护 士 薪

酬满 意 度 较 低,这 与 我 国 既 往 研

究[5,20]结果一致。我国三级公立医

院聘用护士2020年 税 后 实 际 年 收

入中位数(10万元)相较2018年(9
万元)[12]有 所 增 加,但 与 在 编 护 士

(12 万 元)相 比 仍 有 一 定 差 距。

2012年,原卫生部印发《关于实施医

院护士岗位管理的指导意见》[21],要

求医院科学设置护理 岗 位,通 过 实

施岗位管理实现同工同酬。经过多

年发展,聘用与在编护 士 薪 酬 水 平

差距 缩 小,但 仍 存 在。各 医 疗 机 构

还需统筹考虑编制内外护士薪酬待

遇,实现护士同岗同薪同待遇。

3.6 工作负荷过重、休息室提供不

足对护士薪酬满意度有负面影响

本研究 结 果 显 示,认 为 工 作 负

荷过重和休息室提供不足的护士薪

酬满 意 度 较 低。护 士 工 作 负 荷 过

重,会 加 剧 付 出 和 回 报 间 的 不 平

衡[22],使其对薪酬产生不满。休息

室对于医务人员而言是仅次于家庭

的第 二 生 活 场 所[8]。有 研 究[11]表

明,工作环境与护士收 入 满 意 度 具

有相关性。对此,提出如下建议:第

一,完善护理管理制度,针对工作强

度较大的科室可采取 弹 性 排 班、配

置机动护士等措施缓解护士工作压
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力;第二,对于临时任 务 等,医 院 应

在不影响常规薪酬核定基 础 上,给

予护士相应劳务补偿;第三,提高硬

件设施配置质量,保障护士 基 本 休

息权益。

3.7 不赞同/不鼓励子女从医的护

士薪酬满意度较低

本研究结果显示,不赞同/不鼓

励子女从医的护士薪酬水平低于赞

同/鼓励子女从医的护士,且薪酬满

意度较低。护士对于子女从医的态

度是 职 业 认 同 感 的 体 现[23]。有 研

究[10]表明,医护人员职业认同感较

低会降低 其 薪 酬 满 意 度。因 此,各

医疗机构应重视护士新入职阶段和

上升期阶段职业认同感的 培 养,通

过调查了解护士职业发展 需 求,帮

助其制定职业发展规划。

4 本研究局限

第一,本研究方法较单一,未进

行深 入 访 谈。后 续 考 虑 采 用 访 谈

法,深入了解护士薪酬满意 度 影 响

因素。第二,本 研 究 纳 入 的 工 作 环

境和职业认同变量条目较单一。第

三,本研究主要针 对136家 三 级 公

立医院进行调查。要全面了解我国

护士薪酬满意度现状,还需 将 其 他

级别医院 纳 入 调 查 范 围。第 四,由

于工作年限与职称具有同 步 性,教

学任务多由中级职称护士 承 担,且

相比于初级职称护士,中级 职 称 护

士绩效系数较高,故本研究 未 针 对

工作年限、职称、有无行政职务和教

学任务变量进行讨论分析。
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